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1. Interseccionalidad: Definicidn v origen del concepto.

Cuando hablamos de interseccionalidad nos referimos a un contexto para investigar y
analizar la dinamica entre identidades coexistentes y los sistemas conectados de
opresion.

Este concepto surge gracias a Kimberlé Crenshaw, una académica y escritora
estadounidense especializada en el campo de los derechos civiles, la teoria critica de la
raza, el racismo y el feminismo negro, la cual uso6 este término para contradecir la visién
feminista que existia por aquel entonces que definia a las mujeres como un grupo
“homogéneo”.

La perspectiva de la interseccionalidad nos ayuda a entender que en la superposicion
entre las identidades de raza, sexo, clase, sexualidad, etc. se incorpore completamente el

analisis estructural.

2. Activistas v autores precursores de la interseccionalidad.

Algunos de los precursores de la interseccionalidad son:

1. Kimberlé Crenshaw: Como se mencion6 anteriormente, Crenshaw es la persona
que acufio el término ‘'interseccionalidad" en su articulo de 1989
"Demarginalizing the Intersection of Race and Sex: A Black Feminist Critique
of Antidiscrimination Doctrine, Feminist Theory and Antiracist Politics". En su
trabajo, Crenshaw enfatizO cémo las experiencias de las mujeres negras se

encontraban en la interseccion de la opresion por género y raza.

Crenshaw ha sido una activista por los derechos civiles durante toda su vida. Ha
trabajado con organizaciones como el Centro para la Nueva Comunidad y el Proyecto
de Derechos Civiles y Raciales, y ha sido una defensora de los derechos de las mujeres,
los LGBTQ+, y las personas de color. También es fundadora y directora del Centro de
Estudios de Interseccionalidad y Justicia Social en la Universidad de Columbia y ha
recibido numerosos premios y reconocimientos por su trabajo en la lucha contra la

discriminacion y la promocion de la equidad.



2. Audre Lorde: Lorde fue una poeta y activista afroamericana, lesbiana y
feminista que también abog6 por la interseccionalidad en su trabajo. En sus
ensayos y poesia, Lorde hablé sobre como su identidad de mujer negra y

lesbiana la colocd en una posicion de opresion multiple.

Ademas de su carrera literaria, Lorde también fue una activista politica,
luchando por la igualdad y la justicia social en los Estados Unidos y en todo el mundo.
Fue una de las fundadoras del movimiento feminista negro y trabajé con grupos como el
Comité de Accion Politica Feminista, la Coalicion Negra de Derechos Civiles y la Liga

Internacional de Mujeres por la Paz y la Libertad.

Lorde recibi6 numerosos premios y reconocimientos por su trabajo, incluyendo el
premio American Book Award y el premio Walt Whitman a la poesia. Su legado sigue

siendo una inspiracion para muchos en la lucha por la igualdad y la justicia social.

3. Gloria Anzaldua: Anzaldia fue una escritora chicana, lesbiana y feminista que
también habld sobre las complejidades de la identidad y la opresion en su
trabajo. Su libro "Borderlands/La Frontera" aborda la experiencia de ser una
persona de color y queer que vive en la frontera entre México y los Estados

Unidos.

Ademas de su carrera literaria, Anzaldta fue una activista comprometida en la
lucha por los derechos de los latinos y la comunidad LGBTQ+. Trabajé con
organizaciones como El Movimiento de Liberacion Chicana y con la Coalicion
Nacional de Gays y Lesbianas Latinos Unidos. También fue una defensora de los
derechos de las mujeres, incluyendo los derechos reproductivos y la igualdad en el lugar

de trabajo.

Anzaldua recibido numerosos premios y reconocimientos por su trabajo, incluyendo el
premio Before Columbus Foundation American Book Award y el premio National
Endowment for the Arts Creative Writing Fellowship. Su trabajo y legado siguen siendo
una influencia en la teoria feminista, la literatura chicana y en la lucha por la justicia

social en los Estados Unidos y en todo el mundo.



4. Patricia Hill Collins: Collins es una socidloga y activista negra que ha escrito
extensamente sobre la interseccionalidad. En su libro "Black Feminist Thought",
Collins examina como la opresion se entrelaza con la identidad de género, raza y

clase social.

Ha trabajado con organizaciones como el National Council for Research on
Women y el Center for Intersectionality and Social Policy Studies, y ha sido una
defensora de los derechos de las mujeres, las personas negras y la comunidad
LGBTQ+. También ha sido una critica del capitalismo y de los sistemas

econdmicos que crean y perpetuan la desigualdad.

3. Testimonio/texto que refleje lo expresado con la interseccionalidad.

- Mery Callau Saucedo: es trabajadora del hogar, y sufrié discriminacion tanto por
ser mujer como por ser inmigrante. Trabajé para un sefior que la acosaba, y
cuando le cont6 a su hija lo ocurrido, éstos la echaron sin causa valida. Mery los
denuncio, y el abogado en vez de apoyarla, le metio miedo. La mayoria de las
trabajadoras del hogar tienen titulaciones en sus paises de origen, pero cuando
emigran, solo tienen la opcion de trabajar de esta profesion tan dura, que termina
teniendo consecuencias en su salud tanto fisica como psicoldgica, dejandolas sin
poder trabajar.

- Testimonio se trata de una serie de libros donde se recogen diferentes
testimonios de campesinas insurgentes paraguayas durante la dictadura de
Stroesser. El autor de estos libros es Mariano Damiian Montero de la
universidad de Buenos Aires. Estos sufren de discriminacion por ser mujeres, de

clase baja, y su situacion politica.

4. Herramientas para poner en practica la interseccionalidad.

Para trabajar este fendmeno podemos poner en practica varias dinamicas en la
que se trabaje con diferentes roles situados en partes distintas en la matriz de
opresiones y privilegios. Se introduce el término de loteria genética, con el fin
de que todo aquel que participe en la actividad tome conciencia de esta
problematica que afecta a tantas personas en el mundo. [Se le otorga un rol a

cada uno de los participantes. Partimos de una linea, se dice una serie de



acciones(ya sean cotidianas u otras)/caracteristicas y cada vez que el personaje
esté de acuerdo un paso adelante. Al final se dan cuenta quienes son los que

estan mas adelante y atrds, quien tiene mas y menos privilegios]
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OPPRESSION/RESISTANCE

Una actividad muy importante para trabajarla es: Reflexionar sobre las propias
identidades y experiencias: Es importante empezar por reflexionar sobre nuestras
propias identidades y experiencias, y como estas pueden ser afectadas por las opresiones
estructurales. Esto nos ayudard a entender mejor como se entrelazan las diferentes

formas de opresion y como pueden impactarnos de manera diferente.

Otra herramienta que sirve con una gran efectividad es escuchar y aprender de las
experiencias de otras personas:

Escuchar las experiencias de las personas que pertenecen a multiples grupos marginados
y aprender de ellas. Esto ayudard a comprender como diferentes formas de opresion
interactiian y se solapan para crear experiencias unicas de opresion y marginacion.

Una forma de hacer esto es mediante diarios y blogs. Los diarios y los blogs pueden ser
una herramienta poderosa para que las personas compartan sus experiencias y
reflexiones sobre como las diferentes identidades y opresiones influyen en sus vidas. Al
leer y compartir estas historias, se puede obtener una comprension mas profunda de
coémo las diferentes identidades y opresiones se interconectan y afectan a las personas

en diferentes formas y contextos.

Otra actividad seria: Analizar las politicas y practicas institucionales: La

interseccionalidad también se puede aplicar a las politicas y practicas institucionales,



para identificar como estas pueden afectar a diferentes grupos de personas de manera
desigual. Es importante analizar como las politicas y practicas pueden afectar a personas

de diferentes identidades, y buscar maneras de abordar estas desigualdades.

Por otra parte tenemos las herramientas de Mapeo de comunidades y las encuestas o
cuestionarios: El mapeo de comunidades es una herramienta que permite identificar las
diferentes comunidades y grupos dentro de un area geografica determinada. Al utilizar
un enfoque interseccional en el mapeo de comunidades, se puede identificar como las
diferentes identidades y opresiones se interconectan en diferentes comunidades. Las
encuestas y los cuestionarios pueden ser una herramienta ttil para recopilar informacion
sobre las experiencias de las personas con diferentes identidades y opresiones. Al
utilizar preguntas que aborden multiples identidades y opresiones, se puede obtener una

comprension mas completa de como estas diferentes dimensiones interactiian entre si.

Tomar medidas concretas: para abordar las desigualdades y las injusticias. Esto puede
incluir la implementacion de politicas y practicas mas inclusivas, la promocion de la
diversidad y la equidad, y el apoyo a las voces marginadas y las comunidades mas

afectadas

Por ultimo pero no menos importante tenemos el trabajo en equipo, que se trata de
colaborar con personas que pertenecen a diferentes grupos marginados y trabajar juntos
para abordar las barreras y desigualdades que enfrentan. Asegurandonos de que las

perspectivas y experiencias de todas las personas se tengan en cuenta.



